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Kisilerin cinsiyet temelinde
ayrimciliga maruz birakilmasi,
6701 sayili Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu kapsaminda
yasaklanmistir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 2'nci maddesine gore: “ Herkes irk,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal
koken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden statii gibi herhangi bir ayrim gézetil-
meksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin hak ve dzgurliiklere sahiptir...”

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin (AIHS) 14’lincii maddesi ise su sekilde
dizenlenmistir: “Bu Sézlesme’de taninan hak ve 6zgirliiklerden yararlanma,
cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal
kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak (zere herhangi
baska bir duruma dayali hicbir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.”

Bir kimseye bir hakkin kullanilmasinda ya da bir yukimliligin yerine ge-
tirilmesinde mesru ve makul bir temele dayanmaksizin cinsiyeti sebebiyle
farkli muamelede bulunulmasi cinsiyet ayrimciligini olusturmaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda kabul edilen ve 3
Eyldl 1981 tarihinde yurirlige giren Kadinlara Karsi Her Tirld Ayrimcili-
gin Onlenmesi Sézlesmesi'nin (CEDAW) 1'inci maddesinde kadinlara kar-
s ayrim deyimi su sekilde hiikiim altina alinmistir: “isbu Sézlesmeye gére,
“kadinlara karsi ayirim” deyimi kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin
ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,




medeni ve diger sahalardaki insan haklari ve temel 6zgirliklerinin taninmasini,
kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran
veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayirim,
mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.”

Birlesmis Milletler Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giiclendirilmesi Kurulu-
su'na ([UNWomen) gore cinsiyet esitligi; kadinlar ve erkekler ile kiz ve erkek
cocuklarinin esit hak, sorumluluk ve firsatlara sahip olmasini ifade etmektedir.
[https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm ]

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) tarafindan yapilan tanima gére cin-
siyet ayrimi; medeni halleri ne olursa olsun kadinlarin taninmasini veya ka-
tilimini, kadin ve erkek esitligi temelinde, siyasi, ekonomik, sosyal, kiltirel,
medeni veya baska herhangi bir alanda insan haklari ve temel 6zgurlikle-
rini bozma veya gecersiz kilma amaci tasiyan her tiirld ayrim, dislama veya
kisitlama anlamina gelmektedir. (https://eige.europa.eu/gender-mainstrea-
ming/concepts-and-definitions ]



https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions

* 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kanunu ise “Esitlik il-

kesi

ve ayrimcilik yasagl”™ baslikli 3’Gnci maddesinin 2'nci fikra-

sinda “Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢c, mez-
hep, felsefi ve siyasi gdriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir”
ifadeleriyle cinsiyete dayali ayrimciligi kesin olarak yasaklamaktadir.

* 6701 sayili Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir:

Ayri tutma,

Ayrimcilik talimati verme ve bu talimati uygulama,
Coklu ayrimcilik,

Dogrudan ayrimcilik,

Dolayli ayrimcilik,

Isyerinde yildirma,

Makul dizenleme yapmama,

Taciz,

Varsayilan temele dayali ayrimcilik,

Esit muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimciligin dnlenmesi amaciyla
izlenen hukuki siirec nedeniyle maruz kalinan olumsuz muameleler.

* Bir kisinin hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden karsilastirilabilir du-
rumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini cinsiyeti nedeniyle engelle-
yen veya zorlastiran her tirlu farkli muamele cinsiyet temelinde dogrudan
ayrimcilik olusturmaktadir.

* Gorunlste ayrimci olmayan her tirld eylem, islem ve uygulamalar sonu-
cunda bir kisinin, cinsiyeti ile baglantili olarak hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak hakllastirilamayan
dezavantajli konuma sokulmasi ise cinsiyet temelinde dolayli ayrimcilik
teskil etmektedir.




Koruma hangi alanlarda uygulanir?

* 6701 sayili Kanun kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri ve
bunlar tarafindan yetkilendirilenlerin kisileri cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga
maruz birakmasi su alanlarda yasaklanmaktadir:

Egitim ve oOgretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal
guvenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kultir,
turizm ve benzeri gibi hizmetlerin sunumunda;

Kamuya acik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimde;

Tasinir ve tasinmazlarin kamuya acik bir sekilde sunulurken ilgili
slireclerde (kiralama, satin alma, kira akdinin sartlarinin belirlenmesi,
kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, devir);

Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgitlerine, ilgili
mevzuatlarinda veya tizlklerinde belirtilen istisnalar disinda Uye
olma, organlarina secilme, lyelik imkanlarindan yararlanma, Gyeligin
sonlandirilmasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanmada;

istihdam ve serbest meslek siireclerinin hicbirinde ayrimcilik
yapilamaz.

* Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lariihlalin sona erdirilmesi, sonuclarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin én-
lenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yukumliddr.

* Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hu-
kuk tuzel kisileri de yetki alanlari icerisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi icin gerekli
tedbirleri almakla yikimladdr.




Basvuru veya Resen inceleme

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ayrimcilik yasagi ihlallerini resen
veya basvuru lzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonucla-
rini takip etmekle gorevli ve yetkilidir.

Cinsiyet temelinde ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigi iddiasinda bu-
lunan herkes Kuruma basvurabilir. Bununla birlikte tiizel kisiler, ancak tizel
kisiliklerini ilgilendiren ihlal iddialarina iliskin basvuru yapma hakkina sahiptir.

6701 sayili Kanun kapsaminda bir kisinin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ma-
ruz birakildiginin tespiti halinde, bu ihlalin etki ve sonuclarinin agirligi, failin
ekonomik durumu ve coklu ayrimciligin agirlastirici etkisi dikkate alinarak
ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tuzel kisileri hakkinda
idari para cezasi uygulanir. 27.11.2021 tarihli ve 31672 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan orana gore 6701 sayili Kanun'un 25’inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan idari para cezasinin 2022 yili icin alt sinir1 2.673,61 TL st
siniri ise 40.179,00 TL olarak yeniden belirlenmistir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekcesini be-
lirterek istedigi bilgi ve belgelerin siresi icinde verilmesi zorunludur. S6z
konusu ylikimlulige, yapilan uyariya ragmen hakli bir neden olmaksizin
belirtilen siirede uymayan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri
hakkinda da idari para cezasi uygulanir.




Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik Ornekleri Neler Olabilir?

Bir kadinin calisma hayatinda daha dezavantajli pozisyonlarda istihdam
edilmesi, erkeklere nazaran daha dusuk ucret ile calistirilmasi veya terfi
ettirilmemesi.

Bireylerin cinsiyetleri yliziinden egitim olanaklarindan yoksun kalmasi,
okuma yazma 6grenme, mesleki beceri edinme imkanlarindan mahrum bi-
rakilmasi.

Bir miilk sahibi olarak ev sahibinin tasinmazinda erkek ya da kadinin otur-
masini istememesi ve bu dogrultuda tasinmazini bu kimselere kiralama-
masi.

Bir sirketin calisan istihdaminda kadin basvuranin gebelik durumunu 6g-
renmesi Uzerine ise alim siirecini sonlandirmasi, ise alim siireclerinde ka-
dinlara medeni halinin ve cocugu olup olmadiginin sorulmasi ya da kadin
calisanin sit izni surelerini kullaniminda zorluklar cikarilmasi.

Turizm hizmetleri kapsaminda hakli ve makul bir gerekce olmaksizin erkek
turistlerin tek baslarina otelde konaklamasina imkan taninmamasi veya tek
baslarina olmalari halinde restoranlarda erkek musterilere hizmet sunul-
maktan imtina edilmesi.

BILIYOR MUYDUNUZ?

v TUIK verilerine gére kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin yarisindan
daha az oldugu gértildii. Hanehalki isglicii arastirmasi sonuclarina gére;
2019 yiinda, Tirkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam edilen orani
%45,7 olup bu oran kadinlarda %28,7, erkeklerde ise %63,1 oldu.




¢ 1982 Anayasasi'nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10’'uncu maddesinin
ikinci fikrasina gore “ Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikimlidiir. Bu maksatla alinacak ted-
birler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” Dolayisiyla esitligin sag-
lanmasina yonelik olumlu edimler ayrimcilik olarak nitelendirilemez.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) Stec v. Bilesik Krallik (2006) kara-
rinda, erkekler ve kadinlar arasinda belirli sosyal givenlik yardimlarina hak
kazanmada ongorilen farkli muamelenin, kadinlarin dezavantajli ekonomik
durumunu diizeltmeyi amaclamasindan dolayli makul ve nesnel bir sebebe
dayandigi gerekcesi ile ihlal teskil etmedigine karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi (AYM] ise E.2010/119, K.2011/165, 8/12/2011 tarihli ka-
rarinda “(...)Esitlik ilkesi, ayni konumda bulunan kadin ve erkegin yasalar 6nin-
de esit haklara sahip olmasini gerektirir. Kisinin cinsiyeti nedeniyle karsi cinse
gore ayricalikli duruma getirilmesi bu ilkeye aykiri diiser. Ayrica esitlik, bireyler
arasindaki farkliliklarin g6z ardi edilerek herkesin her bakimdan ayni kurallara
bagli tutulmasi anlaminda da algilanamaz. Kimi kisilerin baska kurallara bagli
tutulmalarinda hakli nedenler varsa, yasa dniinde esitlik ilkesine aykiriliktan
s0z edilemez. Bu nedenle, yaradilis ve islevsel dzelliklerin zorunlu kildigir kimi
ayirimlar hakli bir nedene dayandigi dlciide esitligi bozmadigi...” yonindeki
ifadelere yer vermistir.

6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu'nda ayrimcilik
iddiasinin ileri slriilemeyecedi haller de diizenlenmis olup bu istisnalar su
sekilde sayilmaktadir:




- Istihdamve serbest meslek alanlarinda, zorunlu meslekigerekliliklerin
varligi halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

- Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

- Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklari nedeniyle
yas sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amacla
orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkli muamele.

- Cocuk veya ozel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel
tedbirler ve koruma onlemleri.

- Birdine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gretim
vermek lizere sadece o dine mensup kisilerin istihdami.

- Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgutlerinin, ilgili
mevzuatlarinda veya tiziklerinde yer alan amac, ilke ve degerler
temelinde Uye olacak kisilerde belli sart ve nitelik aramalari.

- Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve
orantili farkli muamele.

- Vatandas olmayanlarin lilkeye giris ve ikametlerine iliskin sartlarindan
ve hukuki statiilerinden kaynaklanan farkli muamele.

Bu cercevede kadinlarin kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya
su altinda istihdam edilmemesi veya erkeklerin kaldigi bir ceza infaz kuru-
munda giris cikislarda st aramasi yapmak uzere erkek personel istihdam
edilmek istenmesi cinsiyet temelinde ayrimcilik olarak degerlendirilmeye-
cektir.




BILIYOR MUYDUNUZ?

v' Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum)] tarafindan 30 Mart
2021 tarihinde yayinlanan ve cinsiyet esitsizligini egitim, siyaset, eko-
nomi ve saglik acisindan ele alarak konu ile ilgili genel bir gorinim
sunmayi amaclayan 2021 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore
Covid-19 salgini dncesi cinsiyet ayriminin 99,5 yil icinde sonlanmasi
beklenirken, bu hesaplamanin pandemide bir nesil daha geriye giderek
135,6 yila ciktigi belirtilmektedir.

v Raporun cinsiyet esitli§i endeksinde diinya genelinde kadin ve er-
keklere en esit sartlari sa§layan (ilke olarak ilk sirayi [zlanda alirken,
Tiirkiye listede 133. sirada yer almaktadir.

v’ Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2021 Raporuna gore; diinya capindaki kadin
milletvekili oraninin yizde 26,1 oldugu, diinya genelinde egitimdeki
esitsizligin 14,2 yil icinde kapanacagi ve saglik alaninda ise cinsiyet
ayriminda disis edilimi oldugu ve sagliktaki esitsizligin yizde 95 ora-
ninda kapandigi acikland..

Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik Yasaginin ihlal

Edildigine iliskin Ornek Kararlar Var Midir?

Cinsiyet temelinde ayrimciliga iliskin olarak Avrupa insan Haklari Mahke-
mesi’'nin, Anayasa Mahkemesi'nin ve TIHEK'in ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigini tespit ettigi kararlari mevcuttur.

BN AiHM,Abdiilaziz, Cabales ve Balkandali v. Birlesik Krallik Karari, Basvuru
Numarasi: 9214/80; 9473/81 ve 9474/81, Karar Tarihi: 28.05.1985

Davanin goriildiigii donemde ingiliz gdcmen yasasi, lilkede kalma izni olan
bir erkegin esini llkeye getirebilmesine imkan tanirken benzer konumda-
ki bir kadinin esini uUlkeye getirmesine izin vermemistir. Mahkeme cinsiyet
esitligini gelistirmenin lye devletlerin baslica hedeflerinden biri oldugunu,
cinsiyet esasina dayanan farkli bir muamelenin s6zlesmeye uygun goru-
lebilmesi icin cok dnemli sebeplerin olmasi gerektigini belirtmis ve kadin
basvuru sahiplerinin eslerine ingiltere'ye giris izni verilmemesinin Sozles-
me’nin 8’inci maddesi ile 14’lncl maddesi birlikte degerlendirildiginde ay-
rimcilik yasagini ihlal ettigine karar vermistir.




J» AiHM, Van Raalte v. Hollanda, Basvuru Numarasi: 20060/92, Karar Tarihi:
21.02.1997

Basvuran, Genel Cocuk Bakimi Yardimlari Kanununda éngoriilen 6demeler
yoniinden 45 yasin ustiindeki evlenmemis cocuksuz kadinlarin kraliyet ka-
rarnamesi ile muaf tutulabileceginin diizenlendigini, bu dogrultuda kraliyet
kararnamesi ile kadinlar icin muafiyet saglandigini ancak ayni durumdaki
erkeklerin katki payr édemek zorunda kalmasinin ve muafiyetten yararla-
namamasinin cinsiyet temelinde ayrimcilik teskil ettigini iddia etmistir.

Mahkeme hiikimetlerin takdir marji olsa da cinsiyet temelinde farkli mua-
mele icin gecerli nedenlerin olmasi gerektigine, oysa objektif ve makul bir
gerekce gdsterilemedigine, dolayisiyla takdir marjinin asilarak ayrimcilik
yasaginin ihlal edildigine karar vermistir.

m» AiHM, Unal Tekeli v. Tiirkiye Karari, Basvuru Numarasi: 29865/96, Karar
Tarihi: 16.11. 2004

Basvuran, ulusal mercilerin kadinlarin evlenmeden dnceki soyadlarini ev-
liyken tek basina kullanmasina izin vermemesinin, hem tek basina hem de
14’lincli maddeyle beraber diislinildiginde 8'inci maddeye aykiri oldugunu
iddia etmistir.

Mahkeme, aile birligini ortak bir aile ismi araciligiyla yansitma amacinin,
s6z konusu davada sikayet konusu olan cinsiyete dayali farkli muamele icin
yeterli bir gerekce olusturmadigini, cinsiyetler arasi esitligin gelistirilme-
sinin Avrupa Konseyi'ne lye Devletler arasinda onemli bir hedef oldugu-
nu ve aile birliginin erkegin ismi ile yansitilmasi geleneginin, erkegin aile
icerisinde sahip oldugu birincil ve kadinin sahip oldugu ikincil rollerden
kaynaklandigini, erkek-kadin esitliginin Gye llkeler icerisinde gosterdigi
gelisim ve ozellikle de ayrimcilik yapmama ilkesine verilen 6nem nede-
niyle devletlerin bu gelenegdi uygulamasinin engellenmesi gerektiginden
bahisle muamelenin 8inci maddeyle beraber disinildiigiinde 14’lnci
maddeye aykiri olduguna karar vermistir.




B AiHM, Emel Boyraz v. Tiirkiye Karari, Basvuru Numarasi: 61960/08, Karar
Tarihi: 02.12. 2014

Basvurana devlet memuru olmak icin girdigi sinavda basarili olmasi
tzerine glvenlik gorevlisi olarak atamasinin yapildigi bildirilmis; ancak
sonrasinda erkek olma ve askerlik gdrevini tamamlamis olma sartlarini
tasimadigi icin atanamadigi beyan edilmistir. Basvuran AiHS'in 14’lincii
maddesi uyarinca cinsiyet temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildi-
§i iddiasi ile Mahkemeye basvuruda bulunmustur. AIHM, basvurucunun
guvenlik gorevlisi olarak gorevlerini cinsiyeti ylizinden yerine getireme-
yecegine isaret eden hicbir ibare olmadigina ve kazandigi sinava ragmen
sirf kadin oldugu gerekcesiyle glivenlik gorevine atanmayan basvurucu-
nun cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ugradigina karar vermistir. Mahkeme,
Hilya Ebru Demirel v. Tirkiye (Basvuru numarasi 30733/08, 19.06.2018)
kararinda da Emel Boyraz kararina atif yaparak idare ve yargi makamlari
tarafindan giivenlik gorevliligi mesleginin sadece erkek adaylar icin ay-
rilmasina karar verilmesinin benzer durumlarda bulunan sahislara karsi
sadece cinsiyet temelinde acikca farkli muamele teskil ettigine, davaya
konu olan farkli muamelenin mesru bir amac tasimadigina ve cinsiyet te-
melinde ayrimcilik teskil ettigine karar vermistir.

D AiHM, Gruba ve Digerleri v. Rusya Karari, Basvuru Numarasi: 66180/09;
66180/09, 30771/11, 50089/11 ve 22165/12, Karar Tarihi: 06.07.2021

Basvuranlar ulusal makamlar tarafindan kendilerine erkek olmalarindan
dolayr ebeveynlik izninin kullandirilmamasinin cinsiyet temelinde ayrim-
cilik yasagini ihlal ettigini ileri siirmistir. Mahkeme cocuklarin yetistiril-
mesinde kadin ve erkegin ortak sorumluluklara sahip oldugunu ve davaya
konu donem icin cocuga saglanacak bakim konusunda erkek ve kadinin
benzer durumda olduklarini belirterek ayrimcilik yasaginin cinsiyet teme-
linde ihlal edildigine karar vermistir.




B AYM, Nurcan Yolcu Karari, Basvuru Numarasi: 2013/9880, Karar Tarihi:
11/11/2015

Basvuran, bosanma davasi sonrasinda cocugun velayetinin kendisinde oldu-
gunu ve velayetin cocugun soyadini belirleme hakkini da kapsadigini, erkege
velayet hakkina sahip olmasi durumunda taninan bu hakkin velayet sahibi ka-
dina taninmamasinin ayrimcilik olusturdugunu ve cocugun soyadini degistirme
talebiyle acilan davanin reddedilmesinin ihlal teskil ettigini iddia etmistir.

Mahkeme, eslerin evliligin devami boyunca ve bosanmada sahip olduklari
hak ve yukimlilikler bakimindan ayni hukuksal konumda olup erkege
velayet hakkl kapsaminda taninan cocugun soyadini belirleme hakkinin
kadina taninmamasinin, velayet hakkinin kullanilmasi bakimindan cinsiyete
dayali farkli bir muamele teskil ettigini belirtmis ve cocugun soyadinin be-
lirlenmesi noktasinda velayet hakkinin kullanilmasi bakimindan kadin ve
erkek arasinda ongorilen farkli muamelenin makul sekilde gerekcelendiri-
lemedigi gerekcesiyle ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine karar vermistir.

m» AYM, Sevim Akat Eski Karari, Basvuru Numarasi: 2013/2187, Karar Tarihi:
19.12.2013

Basvuran, evli kadinin evlilik 6ncesi soyadini tek basina kullanmasina engel
olan 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nun 187'nci maddesine istinaden ya-
pilan uygulama neticesinde, cinsiyet temelinde ayrimciliga maruz kaldigini
iddia etmistir.



Mahkeme kararinda; soyadinin, kisinin kimliginin belirlenmesinde onemli
bir unsur olmasinin yani sira vazgecilmez, devredilmez ve kisiye siki siki-
ya bagli bir hak oldugunu ve bu kapsamda, evli kadinin evlenmeden dnceki
soyadini kullanmasina olanak verilmemesinin, Anayasa 17'nci maddesinde
yerini bulan “manevi varligin korunmasi ve gelistirilmesi” hakkina yonelik
bir midahale oldugunu kabul etmistir.

D TiHEK, Basvuru Numarasi: 2019/2428, Karar Tarihi: 14.01.2020

Basvuran, is ilanina basvuruda bulundugu sirada gebe oldugunu belirtmesi
Uzerine slirec icerisinde kendisine herhangi bir geri dénisiin saglanmadigi
ve gebeligi sebebiyle ise alinmadigini iddia etmistir.

Ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi sonucuna ulasilan kararda, gebelik s6z
konusu oldugunda, hamile bir kadin Gzerinde, objektif ve makul bir gerek-
ceye sahip olmayan ve mesru bir amac gitmeyen olumsuz bir farkli mua-
melenin ayrimcilik teskil edecegi vurgulanmistir.

A

B TiHEK, Basvuru Numarasi: 2020/1065, Karar Tarihi: 29.12.2020

Basvuran, hamileligi nedeniyle is akdinin feshedildigini, slt izinlerini verimli
sekilde kullanamadigini, isyerinde yildirmaya maruz kaldigini iddia etmistir.

Kararda bir kimseye cinsiyetine dayanilarak bir hakkin kullanilmasinda ya
da bir yikimliligin yerine getirilmesinde mesru ve makul bir temele da-
yanmaksizin farkli muamelede bulunulmasinin cinsiyet ayrimciligi olustu-
racaginin alti cizilmis, muamelelerin cinsiyet temelinde isyerinde yildirma
teskil ettigi anlasildigindan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine ve muhatap
aleyhine idari para cezasina hikmedilmistir.




m» TIiHEK, Basvuru Numarasi: 2021/547, Karar Tarihi: 17.08.2021

Basvuran kiralamak istedigi evin bekar ve erkek oldugu icin kendisine kira-
lanmak istenmemesinin ayrimcilik yasagini ihlal ettigini iddia etmistir.

Kurul tarafindan medeni hal ve cinsiyet temelinde ayrimci muamelede bu-
lunularak basvuranin hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastiri-
labilir durumdakilere kiyasla esit bir sekilde yararlanmasi engellendigine
ve ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine karar verilmistir.




BILIYOR MUYDUNUZ ?

v Aile i¢i siddet esas olarak kadinlari etkilemekte ve cinsiyete dayali bir
siddet olarak kadina karsi siddet ayrimcilik olusturmaktadir. (AIHM,
Opuz v. Tirkiye, Basvuru no. 33401/02, 9 Haziran 2009)

v' Kadinin Statlisi Genel Midiirliigi (2014), “Tiirkiye'de Kadina Yénelik Aile
lci Siddet Arastirmasi” sonuclarina gére her 10 kadindan yaklasik dér-
dii esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel siddetine maruz kalmistir.
[http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/hand-
le/11655/23341/0zetraporturkceweb.pdf?sequence=2&isAllowed=y ]

v Diinya Saglik Orgiiti tarafindan 2021 yilinda yayimlanan “Kadi-
na Yonelik Siddet Yayginlik Tahminleri 2018” raporuna gére nere-
deyse her 3 kadindan biri yasami boyunca en az bir kez fiziksel ya
da cinsel siddet bicimlerinden birini veya her ikisini yasamaktadir.
[ https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256 )



http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23341/ozetraporturkceweb.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23341/ozetraporturkceweb.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256
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